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nieuws

Met toenemende aandacht van de werkgever 

voor mogelijkheden bij verzuim, preventie, 

gezondheidsmanagement en leeftijdsbewust 

personeelsbeleid kan een werknemer een 

steeds actievere rol gaan vervullen. Zo werkt 

MediSoft al jaren aan het meest innovatieve 

softwarepakket ‘Dossier Manager’ als effi-

ciënt communicatieplatform voor alle betrok-

ken partijen op het gebied van verzuim, 

arbozorg en preventie. Met de mogelijkheid 

om een werknemer inzage in zijn persoon-

Online ziekmelden zorgt voor minder verzuim?
MediSoft Dossier Manager BV is 

de maker van het verzuimsysteem 

Dossier Manager. Recent is het 

mogelijk gemaakt voor een werkne-

mer om zich online ziek te melden 

en inzage te geven in zijn persoon-

lijke online verzuimdossier.

lijke online verzuimdossier te geven kan hij 

zich nu ook online ziekmelden. Vervolgens 

kan hij ‘vragen- en keuzelijsten’ invullen 

die bepalend kunnen zijn bij de te nemen 

vervolgstappen in het kader van de ver-

zuimbegeleiding. Dossier Manager biedt zijn 

gebruikers de vrijheid om deze vragenlijsten 

en vervolgstappen met behulp van de ‘DM 

Formulier’ functionaliteit naar eigen wens 

samen te stellen. 

Uit recente nieuwsberichten blijkt dat deze 

werkwijze met online ziekmelden zijn vruch-

ten kan afwerpen. Zo schrijft het Parool 

recent ‘Minder zieken door lijst - Sinds 

werknemers van de Hema zich moeten ziek 

melden via internet, is het verzuim bij het 

warenhuis met 53 procent gedaald’. Naast 

een online ziekmelding kan een werknemer 

met Dossier Manager in zijn verzuimdossier 

vragenlijsten invullen over gezondheid en 

stress, resultaten raadplegen van medische 

onderzoeken en fitheidtesten maar bijvoor-

beeld ook contact opnemen met de bedrijfs-

arts of de voortgang van zijn werkhervatting 

vastleggen. Op bedrijfsniveau is het mogelijk 

om managementinformatie te genereren dat 

beter inzicht kan geven in de ‘verzuimcul-

tuur’ en het kan als graadmeter fungeren 

om te beoordelen of online ziekmelden ook 

echt leidt tot verzuimreductie en gezonde(re) 

werknemers. n

René P. Griffioen is werkzaam bij MediSoft Dossier 

Manager BV. Reacties naar r.griffioen@dossierma-

nager.nl

Aan het woord is Cees Vis van Vis 

Recruitment. “Een lange termijnvisie is wat 

Vis Recruitment onderscheid van andere 

werving en selectie bureaus”, aldus Vis. 

“Mijn vak is meer dan vacatures vullen, het 

gaat om de juiste match tussen het poten-

tieel van werkgever en werknemer. Er moet 

voor beide sprake zijn van toegevoegde 

waarde. Meer salaris is hierbij niet het enige 

dat van waarde is voor een werknemer, 

ontwikkelingsmogelijkheden zijn minstens 

even belangrijk. Deze ontwikkelingsmoge-

 Interview met Cees Vis, oprichter van Vis Recruitment

Meer dan vacatures vullen
“In de toekomst zal de toene-

mende vergrijzing binnen Europa 

een enorme impact hebben op de 

arbeidsmarkt. Goede opleidingsmo-

gelijkheden en een internationaal 

netwerk zijn hét antwoord op deze 

ontwikkeling.” lijkheden werken ook in het voordeel van de 

werkgever.”

Het verder ontwikkelen van eigen personeel 

is volgens  Vis de eerste mogelijkheid om 

een vacature op te vullen. “Voordat één van 

onze consultants of ik op zoek gaat naar een 

kandidaat uit eigen bestand onderzoeken we 

altijd of er geen potentiële kandidaten binnen 

de organisatie van de opdrachtgever zijn.”

Werving en selectie, of zoals Cees Vis het 

in Oudnederlands uitdrukt ‘personeelsvoor-

ziening’,  is samen met ‘retail’ al decennia 

een constante in Vis’ leven. Hij startte op 

de arbeidsmarkt als HR functionaris voor 

een Nederlandse retailmultinational. Later 

vervulde hij eenzelfde rol binnen twee ver-

schillende Amerikaanse multinationals. In 

1995 zei hij vaarwel tegen het werkne-

mersbestaan. Het ondernemersbloed kreeg 

de vrije loop en hij startte Karssen en Vis 

Management Recruitment zodat hij zijn aan-

dacht ten volle kon richten op recruitment.

Anno 2008 houdt hij zich bezig met zijn 

eigen bedrijf Vis Recruitment, is hij actief als 

voorzitter van de internationale W&S net-

werkorganisatie ENEX en is hij een van de 

trotse founders van de Retail Academy. In 

feite zijn al deze activiteiten gericht op één 

doel: het bij elkaar brengen van werkgever 

en werknemer nu én in de toekomst. 

Vis Recruitment richt zich op het midden en hoge 

segment van de arbeidsmarkt. Het bedrijf is opge-

richt in 2008 en gevestigd in Nieuwegein. Vis heeft 

extra expertise in de retail branche. Ook heeft het 

een vast team en combinaties met diverse HR pro-

fessionals. n

Contact: www.visrecruiment.nl


